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DIE STADT GEISLINGEN A. D. STEIGE EINE/N

STAATLICH ANERKANNTE
ERZIEHER/IN

FUR UNSER KINDERHAUS IN VOLLZEIT.

Das Kinderhaus Geislingen an der Steige bietet 70 Bildungsplatze fur
Kinder im Alter von 1 bis 10 Jahren. Die padagogische Arbeit basiert
auf einem halboffenen Konzept und wird von derzeit 8 padagogischen
Fachkraften umgesetzt.

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Der Arbeitsschwer-
punkt der Stelle liegt im Kleinkindbereich mit Kindern unter drei Jah-
ren. Erfahrungen in diesem Bereich sind von Vorteil. Die Verglitung
erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst.

Wir haben lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte schrift-
lich bis spatestens 14.12.2016 bei der Stadt Geislingen an der Steige,
Max Mustermann, HauptstraBe 1, 73312 Geislingen an der Steige.
Weitere Infos finden Sie auch unter www.geislingen.de/jobs
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Zum neuen Schuljahr suchen wir zur Verstärkung unserer Mittagsbetreuung inklusive dem Mittagessen in der Uhlandschule engagierte Betreuungskräfte.
Es handelt sich um eine Beschäftigung von Montag bis Donnerstag während des Mittagsbandes in der Regel im Zeitfenster von 11:30 Uhr bis 14:00 Uhr. Die wöchentliche Arbeitszeit liegt hier bei ca. 7 Stunden. Ihre Aufgabe ist es, für die angemeldeten Schulkinder in dieser Zeit eine verlässliche Betreuung zu gewährleisten.

Für diese abwechslungsreiche Aufgabe suchen wir Betreuungskräfte, welche Freude im Umgang mit Kindern haben.
Wir wünschen uns von Ihnen:

· Engagement und Begeisterung bei der Betreuung von Kindern  
· Kreativität und selbständiges Arbeiten

· Mitwirkung an der Vorbereitung von Angeboten sowie deren Ausrichtung (z. B. im Bereich Sport, Musik, Handwerk, Kunst, Spiele, Sprachförderung und vieles mehr …)
· Bereitschaft zur Teamarbeit, Zuverlässigkeit sowie Belastbarkeit
Wir bieten Ihnen:

· die Chance für eine vielseitige, interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit sowie eine neue berufliche Herausforderung 
· einen Rahmen für eigenverantwortliches und engagiertes Arbeiten

· feste Ansprechpartner in der Schule

· betriebliches Gesundheitsmanagement

· Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) für Angestellte (einschließlich Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt und Zusatzversorgung).


Die Stadtverwaltung Geislingen betreibt eine aktive Gleichstellungspolitik; alle haben bei uns die gleichen Chancen. Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung mit Vorrang berücksichtigt.

Haben Sie Interesse? 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung an: 

Stadtverwaltung 

Sachgebiet Allgemeiner Service – Personalstelle

Hauptstraße 1

73312 Geislingen an der Steige

Oder Sie bewerben sich per E-Mail: bewerbung@geislingen.de  

(Anlagen ausschließlich im pdf-Format, maximal 3 Anhänge & maximal 5 MB)

Bewerbungsschluss ist am 29. Mai 2019.
Sollten Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen postalisch zusenden, verwenden Sie bitte nur Kopien ohne Plastikhüllen oder Ähnliches, da keine Rücksendung erfolgt. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen gemäß den datenschutzrechtlichen Regelungen vernichtet.

Bei Fragen stehen Ihnen Frau Stütz (Schulverwaltung), Tel. 07331/24-243, sowie Herr Seidl (Personalstelle) Tel. 07331/24-221, gerne zur Verfügung.






















Die Stadt Geislingen AN der Steige sucHT  


Betreuungskräfte für die Mittagsbetreuung an DER
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